


¢Por Qué Esperamos Que
Usted Lea Este Folleto?

Ya sea usted joven o viejo, hombre o mujer, soltero o con
familia—este folleto es para usted y sobre usted. Eso es por-
que el Seguro Social tiene programas que afectan a todo el
mundo.

Lo més probable es que usted esté pagando impuestos de
Seguro Social o recibiendo beneficios de Seguro Social—o
que tiene algan familiar que recibe beneficios.

Cualquiera que sea su situacion, este folleto tiene informa-
cién que usted encontrard util y provechosa.

Este folleto fue preparado por la Administracién de Seguro
Social y le dice lo que necesita saber sobre el Seguro Social
mientras trabaje, y lo que necesita saber cuando llegue su
turno de recibir beneficios. También da un resumen sobre
los beneficios de Seguro Social y Seguridad de Ingreso
Suplementario (SSI).

La informacién en este folleto no intenta cubrir todas las
disposiciones de la ley. Para informacion especifica sobre su
caso, comuniquese con su oficina de Seguro Social. Hay
otras publicaciones disponibles que explican cada uno de es-
tos programas con mas detalles. Y hemos preparado una serie
de folletos y hojas informativas sobre algunos de los aspectos
mas importantes del Seguro Social. En la pagina 38 hay una
lista de algunos de estos folletos.

Namero de Teléfono Gratis
de Seguro Social
1-800-772-1213

Direccion del Internet
www.ssa.gov/espanol
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Parte 1—Su Inversién En Seguro Social

Sus Impuestos de Seguro Social Pagan Beneficios

Usted probablemente se pregunte a donde van sus délares de
impuestos de Seguro Social y de Medicare. Generalmente, de
cada dolar que usted paga en impuestos de Seguro Social:

» 86 centavos van hacia un fondo fiduciario que paga
beneficios mensuales a personas jubiladas y a sus familias
y a 8 millones de viudas, viudos e hijos de trabajadores
que han fallecido; y

e 14 centavos van hacia un fondo fiduciario que paga
beneficios a personas con incapacidades y a sus familias.

De estos fondos fiduciarios, Seguro Social también paga los
gastos de administrar los programas de Seguro Social. Estos
gastos son menos de un centavo de cada délar de impuestos
recaudados por el Seguro Social.

La cantidad completa que usted paga de impuestos de
Medicare (el 1.45 por ciento de su ganancia) va hacia un fon-
do fiduciario que paga por algunos gastos de hospital y servi-
cios relacionados para beneficiarios de Medicare. El programa
de Medicare es administrado por la Administracion para el
Financiamiento de Servicios de Salud.

El dinero que no se usa para pagar los beneficios y gastos
de administracion se invierte en bonos de la Tesoreria de
los Estados Unidos, que generalmente se considera la mas
segura de todas las inversiones. El gobierno usa el dinero
que ha tomado prestado del Seguro Social—igual que usa el
dinero que usted invierte en bonos del gobierno—para pagar
por servicios y proyectos para sus ciudadanos. Y al igual que
el gobierno le reembolsa a usted con intereses de sus bonos,
cumplird con la obligacién que tiene con el Seguro Social.



Usted también debe conocer la estabilidad econémica del
Seguro Social. Cada afio, la Junta de Fideicomisarios de
Seguro Social informa sobre el estado econémico del progra-
ma de Seguro Social. Estos informes son atiles para evaluar
y asegurar la salud econémica del sistema de Seguro Social.
El altimo informe indica que el sistema de Seguro Social,
segun esta actualmente estructurado, puede pagar beneficios
hasta bien entrado el préximo siglo. Esto quiere decir que el
Congreso tiene el tiempo necesario para hacer cambios que
protejan el futuro econémico del programa.

El Seguro Social Es Mas Que Jubilacion

La mayoria de las personas piensan en el Seguro Social como
un programa de jubilacion. Aunque es cierto que la mayoria
de nuestros beneficiarios (aproximadamente un 61 por cien-
to) reciben beneficios de jubilacién, muchos otros reciben
Seguro Social porque:
e estan incapacitados;
* son conyuges o dependientes de alguien que recibe
Seguro Social; o
* son viudas, viudos, o hijos de alguien que ha fallecido.
Dependiendo de sus circunstancias, usted puede ser elegi-
ble para Seguro Social a cualquier edad. El Seguro Social
paga mas beneficios a nifios que ningun otro programa del
gobierno. Hoy dia, mas de 44 millones de personas, casi una
de cada seis personas que residen en los EE.UU., recibe algin
beneficio de Seguro Social.

Cémo Comunicarse Con Nosotros

La Administracion de Seguro Social tiene aproximadamente
1,300 oficinas en ciudades y pueblos de los EE.UU. Usted
siempre sera bienvenido en la oficina que le quede mas cerca.

Usted puede obtener informacion y servicios grabados
24 horas al dia incluyendo los fines de semana y dias festivos
llamando a nuestro nimero gratis, 1-800-772-1213. Puede



hablar con un representante de teleservicio entre las 7 a.m.

y las 7 p.m. de lunes a viernes. Nuestras lineas estan mas
ocupadas al principio de la semana y del mes asi que si su
asunto puede esperar, seria mejor que llame en otro momen-
to. Cuando llame, tenga a mano su nimero de Seguro Social.

Estos servicios e informacion estan disponibles en espafiol
para los residentes de Puerto Rico.

Las personas con impedimento auditivo pueden llamar a
nuestro namero gratis de “TTY” 1-800-325-0778 entre las
7 a.m.y las 7 p.m. de lunes a viernes. Usted también puede
obtener informacion a través del Internet. La direccion es:
www.ssa.gov/espanol

La Administracion de Seguro Social trata todas las llama-
das confidencialmente—aunque sean hechas a nuestros
numeros gratis o a una de las oficinas de Seguro Social. Pero,
también queremos asegurar que usted reciba un servicio
correcto y cortés. Por eso un segundo representante de
Seguro Social escucha algunas llamadas telefonicas.

Servicio de Intérprete

El Seguro Social ofrece servicios de intérprete en varios idio-
mas distintos. Si usted conoce a alguien que necesite tratar
un asunto con el Seguro Social y no habla inglés muy bien,
debe llamar primero para hacer una cita. Nos encargaremos
de que haya un intérprete disponible gratis cuando se haga la
entrevista.

Planificacién Para Su Futuro Econémico

Los beneficios de Seguro Social no fueron disefiados para
cumplir con todas sus necesidades econémicas. Cuando se
jubile, probablemente necesite otro ingreso, como ahorros o
una pension. Piense en el Seguro Social como una base en la
cual puede fomentar su futuro econémico.

Este folleto explica los planes y decisiones que usted
necesita hacer ahora para asegurarse de un futuro econémico
mas seguro y comodo para usted y su familia.
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Parte 2—Lo Que Usted Necesita Saber
Sobre Seguro Social Mientras Trabaja

Seguro Social: Un Concepto Simple

El Seguro Social se basa en un concepto simple. Cuando
trabaja, usted paga impuestos al sistema y cuando se jubila

o0 se incapacita, usted, su conyuge y sus dependientes reciben
beneficios mensuales que se basan en sus ganancias. Y sus
sobrevivientes reciben beneficios cuando usted muere.

Su Numero De Seguro Social

Su primera y mas significativa conexion con el Seguro Social
es su numero de Seguro Social. Usted necesita su namero
de Seguro Social para conseguir empleo y pagar impuestos.
Sin él, usted no puede contribuir al programa de Seguro
Social y no puede recibir beneficios de Seguro Social. Usa-
mos su numero de Seguro Social para llevar cuenta de sus
ganancias mientras trabaja y de sus beneficios cuando recibe
Seguro Social.

Usted necesita mostrar su nidmero a su patrono, cualquier
institucion financiera que le pague interés, y al Servicio de
Rentas Internas. Muchos otros negocios y agencias guberna-
mentales usan el ndmero de Seguro Social para mantener sus
registros. Aunque no podemos evitar que otros le pidan su
numero, usted debe saber que el hecho de darles su ndmero
no les permite usarlo para conseguir su registro de Seguro
Social. No le daremos su registro a nadie sin su autorizacion
escrita, a menos que la ley lo requiera o lo permita.

Si usted necesita un namero de Seguro Social, 0 ha
perdido su tarjeta y necesita otra, 0 necesita cambiar su
nombre o apellido en su tarjeta actual, llame o visite una
oficina de Seguro Social. Le pediremos que llene una solici-
tud simple de una sola pagina y pediremos ciertos documen-
tos dependiendo de su situacién. Los documentos deben ser
originales o copias certificadas.



Algunos ejemplos tipicos son:

e para una nueva tarjeta, un certificado de nacimiento
y un documento de identificacion;

e para reemplazar una tarjeta, un documento de
identificacion; o

e para un cambio de nombre o apellido, un certificado de
matrimonio o papeles de divorcio.

Los Impuestos de Seguro Social Que Usted Paga

Los impuestos de Seguro Social que usted y otros trabajado-
res contribuyen al sistema se usan para pagar beneficios de
Seguro Social. Ademads, una porcion de esos impuestos se usa
para pagar parte de su proteccion de Medicare. El programa
de Seguridad de Ingreso Suplementario es financiado por los
impuestos generales, no los impuestos de Seguro Social.

Si Usted Trabaja Para Otra Persona

Usted y su patrono pagan impuestos de Seguro Social y
Medicare. En 1999, usted y su patrono cada uno paga el 7.65
por ciento de su salario bruto (6.2 por ciento para Seguro
Social y 1.45 por ciento para Medicare) hasta $72,600 de
salario. La deduccion probablemente sea identificada como
“FICA” en su comprobante de pago. Esto significa Federal
Insurance Contributions Act (en espanol: Ley de Contribu-
cién de Seguro Federal), la ley que autoriz6 el impuesto de
némina de Seguro Social.

Si Usted Trabaja Por Cuenta Propia

Si usted trabaja por cuenta propia, paga un 15.3 por ciento
de su ingreso tributable al Seguro Social (12.40 por ciento
para Seguro Social y 2.9 por ciento para Medicare), hasta
$72,600 de ganancias. Usted puede reclamar deducciones
especiales establecidas para ajustar su impuesto cuando haga
su declaracion de impuesto.



Para Mas Informacidn: Si quiere saber mas sobre la tasa
de impuesto de negocio propio, llame o visite al Seguro
Social y pida la hoja informativa, Si Trabaja Por Cuenta
Propia (Publicacién Num. 05-10922).

Impuestos Extras Para Medicare

Si usted gana mas de $72,600 en 1999, continda pagando la
porcion de Medicare del impuesto de Seguro Social por las
demas ganancias. El impuesto de Medicare es 1.45 por ciento
cada uno, patrono y empleado, y 2.9 por ciento para las
personas que trabajan por cuenta propia.

Usted Es Elegible Para Seguro Social
Por Los “Créditos” Que Gana

Usted debe trabajar y pagar impuestos al Seguro Social para
recibir beneficios. (Por supuesto, algunas personas reciben
beneficios como dependientes o sobrevivientes en el registro
de Seguro Social de otra persona.)

Mientras trabaje y pague impuestos, usted gana “créditos”
de Seguro Social. En 1999 gana un crédito por cada $740 de
ganancias—hasta el maximo de cuatro créditos al afno. La
cantidad necesaria para ganar un crédito aumenta cada afo.

La mayoria de las personas necesitan 40 créditos (10 anos
de trabajo) para tener derecho a beneficios. Las personas mas
jovenes necesitan menos créditos para tener derecho a benefi-
cios por incapacidad, o para que miembros de su familia sean
elegibles a beneficios de sobrevivientes en caso de su muerte.

Durante su vida laboral, usted probablemente gane mas
créditos de los que necesita para tener derecho al Seguro
Social. Estos créditos extras no aumentan su beneficio de
Seguro Social. Pero, el ingreso que gana puede aumentar su
beneficio como vera usted en las dos secciones siguientes.



Para Mas Informacidn: Si usted quiere saber mas

sobre el namero de créditos que necesita para tener
derecho a beneficios, llame o visite al Seguro Social y
pida una Declaracion Personal de Ganancias y Cdlculo
de Beneficios (vea la proxima seccion) o pida una copia de
los folletos, Beneficios de Jubilacion (Publicacion Nam.
05-10935), Beneficios de Sobrevivientes (Publicacion
Nam. 05-10984) o, Beneficios de Incapacidad (Publica-
cién Nam. 05-10929).

¢Cuanto Recibira Usted Del Seguro Social?

La cantidad de sus beneficios de Seguro Social se basa en su
fecha de nacimiento, el tipo de beneficios que usted solicita y
sobre todo, en sus ganancias.

Este folleto explica como se calculan los beneficios de
Seguro Social. Usted encontrara tablas que le dan ejemplos
de los beneficios de Seguro Social. Si usted quiere un calculo
personal detallado de sus beneficios de jubilacion, incapacidad
y sobrevivientes, llame o visite al Seguro Social y pidalo.

Le enviaremos una solicitud que usted puede usar para pedir
su Declaracion Personal de Ganancias y Cdlculo de Benefi-
cios. Cuando reciba su declaracion, asegurese de verificar su
registro cuidadosamente. Usted comparte la responsabilidad
con su patrono de asegurar que todas sus ganancias han sido
informadas y que estén exactas.

Como Se Calculan Sus Beneficios

En general, los beneficios de Seguro Social se basan en su
promedio de ganancias durante la mayor parte de su vida la-
boral. Esto es diferente de muchos planes de pension privados
que usualmente se basan en pocos afnos de ganancias.
Asi es como calculamos su beneficio de Seguro Social:
Paso 1—Determinamos cuantos aflos de ganancias usamos
como base.
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Beneficios de jubilacion: Para los que nacieron
después de 1928 y se jubilan en 1991 o después, son
35 anos. Usamos menos afios para personas nacidas
en 1928 o antes.

Beneficios de incapacidad y sobrevivientes: Usamos
la mayoria de los anos de ganancias acreditados en
su registro.

Paso 2—Ajustamos estas ganancias segun la inflacion de
salarios.

Paso 3—Determinamos su promedio mensual de ganancias
ajustadas durante el nimero de anos calculados
en el paso 1.

Paso 4—Multiplicamos su promedio de ganancias ajustadas
por un porcentaje segin una formula especificada
por ley.

Esa férmula resulta en una cantidad que representa
el 42 por ciento del promedio de las ganancias de
una persona que tuvo ganancias medianas durante
sus anos de trabajo. El porcentaje es mas bajo para
personas que tuvieron ingresos mas altos, y mas
alto para personas con bajos ingresos. Esto se debe
a que la formula de beneficio de Seguro Social es
ajustada a favor de los trabajadores de bajos ingre-
sos, porque tienen menos oportunidad de ahorrar e
invertir dinero durante sus afos de trabajo.

Si Usted No Ha Ganado Suficientes
Créditos Para Recibir Seguro Social

Si usted no ha trabajado el tiempo requerido para recibir
Seguro Social, o si recibe una cantidad muy limitada de
beneficios, posiblemente sea elegible para Seguridad de
Ingreso Suplementario, (SSI). Para mas informacion, vea la
pagina 23.
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Parte 3—Lo Que Usted Necesita Saber
Cuando Es Elegible Para Seguro Social

Cémo Y Cuéndo Solicitar Seguro Social

Usted puede solicitar beneficios en cualquier oficina de
Seguro Social. La manera mas facil de solicitar es llamando
a nuestro nimero gratis, 1-800-772-1213, para hacer
una cita.

Para beneficios de incapacidad, sobrevivientes y SSI, usted
debe hacer la solicitud tan pronto sea elegible. El resto de este
capitulo da informacion que le ayudara a decidir si es elegible
y cuando lo es. Para beneficios de jubilacion, usted debe
hablar con un representante del Seguro Social durante el
ano antes de la fecha en que piensa jubilarse. Las reglas son
complicadas y puede ser ventajoso para usted empezar a
recibir beneficios antes que deje de trabajar.

¢Qué Documentos Necesitara?

Para mostrar que usted es elegible al Seguro Social y para
ayudarnos a decidir la cantidad de beneficios que recibira,
hay ciertos documentos que le pediremos. Los que necesite
depende de las circunstancias de su reclamacion. A continua-
cién hay una lista de algunos documentos que usted puede
necesitar cuando solicite Seguro Social:

» su tarjeta de Seguro Social (o un comprobante de su
ndmero);

» su certificado de nacimiento;

* los certificados de nacimiento de sus hijos (si estan
solicitando);

* prueba de cuidadania de los EE.UU. o estado legal de
extranjero si usted (o un hijo que esta solicitando) no
nacié en los EE.UU.

o certificado de nacimiento y nimero de Seguro Social
de su conyuge si esta solicitando bajo su registro;
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o certificado de matrimonio (si estd solicitando en el
registro de trabajo de su conyuge);

» copia de su certificado de licenciamiento si estaba en el
servicio militar; y

* su formulario W-2 mas reciente, o su declaracion de
impuesto si trabaja por cuenta propia.

Esta es s6lo una lista parcial para ayudarle a prepararse.
Cuando solicite, le diremos si necesitamos otros documentos.

Un Punto Importante: Necesita someter documentos
originales o copias certificadas por la oficina de origen.
Puede enviarlos por correo o traerlos a la oficina de
Seguro Social. Haremos fotocopias y le devolveremos
sus documentos.

Si no tiene todos los documentos necesarios, no se
demore en solicitar los beneficios de Seguro Social.
Le ayudaremos a conseguir la informacion que necesite.

Depdsito Directo

Recomendamos a los beneficiarios nuevos de Seguro Social
que utilicen el Depdésito Directo para que sus beneficios sean
depositados automaticamente en su cuenta de banco u otra
institucion financiera. El Depdsito Directo es una manera
sencilla y segura de recibir sus beneficios, y usted tiene
control de su dinero. Si desea recibir sus beneficios por
Depésito Directo, lleve su libreta de cheques o estado de
cuenta cuando solicite el Seguro Social. Necesitaremos esa
informacion para asegurar que sus beneficios se depositen en
su cuenta. Si usted no desea utilizar el Depésito Directo, el
representante de Seguro Social le ayudard a hacer otros
arreglos para su beneficio mensual.

Beneficios de Jubilacion

Esta seccion del folleto explica los beneficios de Seguro
Social de jubilacion. Si quiere saber mas sobre el programa,
llame o visite al Seguro Social y pida una copia del folleto,
Beneficios de Jubilacion, (Publicacion Num. 05-10935).
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Jubilacion Completa

Si naci6 antes de 1938, usted sera elegible para sus beneficios
completos de Seguro Social a los 65 afios.

Pero, empezando en el ano 2003, la edad en que se pagaran
beneficios completos aumentara gradualmente de 65 a 67. La
siguiente tabla explica los pasos:

Edad Para Recibir Beneficios Completos de Seguro Social

Ano de Nacimiento Edad de Jubilacién Completa
1937 o antes 65

1938 65y 2 meses
1939 65y 4 meses
1940 65 y 6 meses
1941 65y 8 meses
1942 65y 10 meses
1943 a 1954 66

1955 66 y 2 meses
1956 66 y 4 meses
1957 66 y 6 meses
1958 66 y 8 meses
1959 66 y 10 meses
1960 o después 67

Beneficios Reducidos Desde la Edad de 62

No importa cual sea su edad de jubilacién “completa,” usted
puede empezar a recibir beneficios tan pronto como a los
62 anos. Pero, si sus beneficios empiezan temprano, tendra
una tasa de reduccién de cinco novenos del uno por ciento
por cada mes que los reciba antes de su edad de jubilaciéon
“completa.” Por ejemplo, si su edad de jubilacion completa
es 65 y solicita Seguro Social cuando tiene 64 afos, recibe
un 93% por ciento de sus beneficios completos. A los 62,
usted recibe un 80 por ciento. (Nota: La reduccién sera mas
grande en afos futuros cuando la edad de jubilacién completa
aumente.)
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Un Punto Importante: Hay ventajas y desventajas en
recibir beneficios antes de la edad de jubilacion completa.
La desventaja es que sus beneficios se reducen permanen-
temente. La ventaja es que recibe beneficios por un perio-
do mas largo. La situacion de cada persona es distinta, asi
que asegurese de comunicarse con el Seguro Social antes
que decida jubilarse.

Jubilacién Demorada

Algunas personas siguen trabajando a tiempo completo
después de cumplir la edad de jubilacion completa— y

no solicitan Seguro Social hasta mas tarde. Esta demora en
jubilarse puede aumentar sus beneficios de Seguro Social de
dos maneras:

Su ingreso adicional generalmente aumenta su
“promedio” de ganancias y, mientras mas alto sea su
promedio de ganancias, mas altos seran sus beneficios de
Seguro Social por jubilacion.

Ademas, hay un crédito especial para personas que
demoran su jubilacién. Este crédito, que es un porcentaje
agregado a sus beneficios de Seguro Social, varia segiin
su fecha de nacimiento. Para personas que cumplen 65
afnos en 1999, la tasa es 5.5 por ciento por ano. Esa tasa
aumentard gradualmente en anos futuros, hasta que
alcance un 8 por ciento por ano para personas que
cumplan los 65 en el afio 2008 o después.

¢Cuanto Recibira Usted?

En la pagina 10 explicamos como puede obtener un calculo
de los beneficios que le corresponden. La tabla en la pagina 35
da ejemplos de las cantidades de beneficios para jubilacion.
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Beneficios Por Incapacidad

Esta seccion del folleto explica el programa de Seguro Social
por incapacidad. Pero se concentra en beneficios para perso-
nas que han trabajado y ganado suficientes “créditos” de
Seguro Social para tener derecho a beneficios por incapacidad
en su propio registro de trabajo.

Hay otras clases de beneficios por incapacidad disponibles
del Seguro Social. Por ejemplo:

e viudas y viudos con incapacidades pueden ser elegibles
para beneficios en el registro de trabajo del conyuge;

* personas con incapacidades que tienen ingresos bajos y
pocos bienes pueden ser elegibles para beneficios de SSI; o

» hijos incapacitados mayores de 18 anos pueden ser
elegibles para beneficios de Seguro Social en el registro de
sus padres, o ninos incapacitados de cualquier edad
pueden ser elegibles para beneficios de SSI.

Para Mas Informacién: Debido a que el programa de
incapacidad es uno de los mas complicados del Seguro
Social, recomendamos que llame o visite al Seguro Social
y pida una copia del folleto, Beneficios de Incapacidad
(Publicaciéon Num. 05-10929), para tener informacion
mas completa.

Para informacion sobre los beneficios disponibles a
nifios incapacitados, vea la pagina 25 de este folleto, o
llame o visite su oficina de Seguro Social y pida una copia
del folleto, Beneficios Para Nirios Con Incapacidades,
(Publicacion Num. 05-10926).

A Qué Llamamos “Incapacidad”

El diccionario define “incapacidad” como “una condicion
fisica 0 mental que impide a una persona llevar una vida
normal.” La definicién del Seguro Social para incapacidad es
mas especifica y se relaciona con su habilidad para trabajar.
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Para tener derecho a beneficios de Seguro Social por inca-
pacidad, una persona debe tener una condicion fisica o men-
tal que le impida hacer trabajo “substancial” durante un afio
por lo menos. (Generalmente, las ganancias mensuales de
$500 o mas se consideran substanciales.) O, debe tener una
condicion que se espera que le cause la muerte.

Esta es una definicion estricta de incapacidad. A diferencia
de muchos planes privados de pensién o aun otros programas
gubernamentales de incapacidad, el Seguro Social no recono-
ce una condicién temporal. Es decir, no hay tal cosa como un
pago de Seguro Social por incapacidad “parcial.”

Como Acelerar Su Reclamacion de Incapacidad

Si usted se incapacita, debe solicitar beneficios por incapaci-
dad inmediatamente. Puede hacer esto visitando o llamando
a una oficina de Seguro Social.

Usted puede acelerar el tiempo que toma procesar su solici-
tud si tiene la siguiente informacién médica y vocacional
cuando solicite:

» registros de sus doctores, terapistas, hospitales, clinicas, y
de asistentes sociales;

» resultados de exdmenes de laboratorios;

e nombres, direcciones, nimeros de teléfono y fax de sus
doctores, clinicas e hospitales;

* nombres de todos los medicamentos que esta tomando; y

e nombres de sus patronos dénde trabajo en los altimos
15 afios.

Un Punto Importante: Las reglas de Seguro Social para
incapacidad son diferentes a las de otros planes privados o
gubernamentales. El hecho de que otro plan le considere
a usted incapacitado, no significa que sera elegible para
Seguro Social. Y, tener un informe de su doctor indicando
que usted estd incapacitado no significa que sera automa-
ticamente elegible para pagos de Seguro Social por
incapacidad.
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¢Cudndo Empiezan Sus Beneficios Por Incapacidad?
En la mayoria de los casos sus beneficios empiezan con el
sexto mes completo de incapacidad. Hay aqui un simple
ejemplo de como esto funciona:

Juan tuvo un infarto cardiaco grave, el 15 de marzo.

El solicit6 beneficios por incapacidad en marzo 29, y

su reclamacion fue aprobada en mayo 30. En septiembre
se cumplen 6 meses completos de estar incapacitado y
empieza a recibir beneficios ese mes. Debido a que los
pagos de beneficios comienzan en el siguiente mes, €l
recibira sus beneficios de septiembre en octubre.

Hay Un Punto Importante: No demore en solicitar
Seguro Social debido a este “periodo de espera.” Si
solicita con suficiente anticipacion, todo el papeleo habra
terminado antes que su primer beneficio sea pagadero.
No hay un periodo de espera para beneficios de hijos
incapacitados ni para pagos de SSI por incapacidad.

¢Cuanto Recibira Usted?

En la pagina 10, le dijimos cémo puede obtener un céalculo
personal de sus beneficios. En la pagina 36 hay una tabla que
da ejemplos de las cantidades de beneficios por incapacidad.

Compensacion de Trabajadores

Sus beneficios de Seguro Social pueden ser reducidos si usted
recibe compensacion de trabajadores o ciertos otros benefi-
cios gubernamentales por incapacidad. O, sus beneficios de
Seguro Social pueden reducir sus otros pagos de incapacidad.
El total de todos los pagos de incapacidad para usted y su
familia no puede exceder el 80 por ciento del promedio de

sus ganancias durante el periodo transcurrido poco antes de
haberse incapacitado.
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¢Por Cuanto Tiempo Continuaran

Sus Beneficios de Incapacidad?

Usted sigue recibiendo beneficios por incapacidad sin
interrupcion, a menos que su condicién mejore y vuelva a
realizar trabajo “substancial,” (vea la pagina 17). Nosotros
revisamos su reclamacion periédicamente para determinar
si éste es el caso. Para ayudarnos a decidir, es posible que le
pidamos que se someta a una prueba o examen especial que
nosotros pagamos.

Incentivos Para Volver A Trabajar

Hay reglas especiales que ayudan a las personas que quieren
volver a trabajar, pero que se preocupan por el efecto que esto
pueda tener en sus beneficios por incapacidad. Estas reglas
permiten a las personas probar su habilidad para trabajar sin
el riesgo de una pérdida repentina de sus beneficios mensua-
les y su proteccién de Medicare.

Para mas informacién: Si usted quiere saber mas sobre
estos incentivos especiales de trabajo, llame o visite al
Seguro Social y pida una copia del folleto, Trabajando
Mientras Estd Incapacitado...Como Podemos Ayudarle
(Publicacion Num. 05-10995).

Beneficios Para Su Familia

Esta seccion del folleto explica los beneficios que se pagan
a miembros de su familia cuando usted es elegible para bene-
ficios de jubilacién o incapacidad.

¢Quién Puede Recibir Beneficios?

Cuando usted empiece a recibir beneficios de Seguro Social

por jubilacién o incapacidad, otros miembros de su familia

también pueden ser elegibles para pagos. Por ejemplo, los

beneficios pueden pagarse a:

e su conyuge si tiene 62 aflos o mas (a menos que €l o ella
reciba beneficios de Seguro Social mas altos en su propio
registro);
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e su conyuge, a cualquier edad, si tiene a su cuidado un hijo
de usted (el hijo debe ser menor de 16 afios o estar
incapacitado o recibiendo beneficios de Seguro Social) y;

» cada hijo soltero:
—menor de 18 afios; o
—menor de 19 anos si asiste a una escuela elemental
o secundaria como estudiante de tiempo completo; o

—de 18 afos o mas y severamente incapacitado (la
incapacidad debe haber empezado antes de los 22 anos).

¢Cuanto Pueden Recibir Los Miembros De La Familia?
Cada miembro de la familia puede ser elegible a beneficios
mensuales que equivalen a un maximo del 50 por ciento de
sus beneficios de jubilacién o incapacidad. Pero, hay un limi-
te en la cantidad de dinero que puede pagarse a una familia en
el registro de Seguro Social del trabajador. El limite varia,
pero por lo general es entre 150 y 180 por ciento de la canti-
dad del beneficio de jubilacién. (Puede ser menos para benefi-
cios de incapacidad.) Si el total de beneficios que se paga en la
cuenta excede este limite familiar, los beneficios a los miem-
bros de la familia seran reducidos proporcionalmente. Los be-
neficios del trabajador no seran afectados.

Beneficios Para Conyuges Divorciados

Si usted se divorcié (aunque se haya vuelto a casar), su ex-
conyuge puede tener derecho a beneficios en su registro. En
algunas situaciones, €l o ella puede recibir beneficios, aunque
usted no los esté recibiendo. Para calificar, su ex-conyuge
debe:

* haber estado casado(a) con usted por lo menos 10 anos;
e tener por lo menos 62 afios de edad;
» estar soltero(a); y

* no ser elegible para beneficios iguales 0 mas altos en su
propio registro de Seguro Social, o en el de otra persona.
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Un Punto Importante: Si su ex-conyuge recibe beneficios
en la cuenta de usted, la cantidad de los beneficios de
usted u otros miembros de su familia no se afectan.

Beneficios de Sobrevivientes

Esta seccion del folleto da una descripcion general de los be-
neficios disponibles cuando el trabajador de la familia muere.
Para mas informacion, llame o visite al Seguro Social y pida
una copia del folleto, Beneficios de Sobrevivientes, (Publica-
cién Num. 05-10984)

¢ Quién Puede Recibir Beneficios De Sobrevivientes?

Cuando usted muera, ciertos miembros de su familia podran
ser elegibles para beneficios en su registro de Seguro Social
si usted gano suficientes créditos mientras trabajo.

Los miembros de la familia que pueden recibir beneficios
incluyen:
e una viuda o viudo de 60 afios 0 mas;
e una viuda o viudo de 50 afos o mas e incapacitada(o);

e una viuda o viudo de cualquier edad si tiene a su cuidado
un hijo menor de 16 afnos o incapacitado que recibe
beneficios de Seguro Social;

» cada hijo soltero y:
—menor de 18 afos; o
—menor de 19 anos si asiste a una escuela elemental o
secundaria como estudiante de tiempo completo; o
—de 18 afnos o mas y severamente incapacitado(a)
(la incapacidad tiene que haber empezado antes
de la edad de 22);
» sus padres, si dependian de usted para cubrir por lo
menos la mitad de sus gastos de subsistencia.
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Beneficio Especial Por Muerte Pagado Una Sola Vez
Si usted tiene suficientes créditos, se hard un pago especial
unico de $255 cuando muera. Este beneficio puede pagarse
solamente a su viuda(o) o hijos menores.

Beneficios Para Viudas Y Viudos Divorciados

Si usted es divorciado(a) (aunque se haya vuelto a casar),

su ex-conyuge es elegible para beneficios en su regdistro cuan-
do usted muera. Para tener derecho, su ex-conyuge debe:

* tener por lo menos 60 afnos (o 50 anos si esta
incapacitado(a)) y haber estado casado(a) con usted un
minimo de 10 anos;

* tener a su cuidado un hijo que es elegible para beneficios
en su registro; y

* no ser elegible para beneficios iguales 0 mas altos
en su propio registro;

e no estar casado(a) actualmente, a menos que el
matrimonio ocurriera después de los 60 aflos—o 50
para viudas y viudos incapacitados. (En caso de un nuevo
matrimonio después de la edad de 60, su ex-conyuge
sera elegible para beneficios de viuda(o) en el registro de
usted, o para beneficios como dependiente en el registro
de su nuevo conyuge, segiin el que sea mas alto.)

Un Punto Importante: Si su ex-cényuge recibe beneficios
en el registro de usted, no se afecta la cantidad de los
beneficios pagados a otros sobrevivientes bajo su registro.

¢Cuanto Recibiran Sus Sobrevivientes?

Sus sobrevivientes reciben un porcentaje de sus beneficios
basicos de Seguro Social que generalmente varia entre 75y
100 por ciento cada uno. Pero, hay un limite en la cantidad
que puede pagarse cada mes a su familia. El limite varia, pero
por lo general es entre 150 y 180 por ciento de la cantidad de
su tasa de beneficios. Si el total de los beneficios de los miem-
bros sobrevivientes de su familia pasa del limite, los benefi-
cios de cada persona se reducen proporcionalmente.
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La Declaracion Personal de Ganancias Y Cdlculo de
Beneficios, explicada en la pagina 10, le da una idea mas
exacta de los beneficios potenciales de sobrevivientes en su
registro. Ademas, hay una tabla en la pagina 37 que da ejem-
plos de cantidades de beneficios para sobrevivientes.

Beneficios De Jubilacion Para Viudas(os)

Si usted recibe beneficios como viuda o viudo (incluyendo
viudas o viudos divorciados) puede cambiar a sus propios be-
neficios de jubilacion empezando a los 62 afnos (siempre que
sea elegible y los beneficios de jubilacion sean mas altos que
los de viuda(o)). En muchos casos, una persona viuda(o) pue-
de empezar a recibir un beneficio reducido y después cambiar
a otra clase de beneficio no reducido a los 65 afios. Las

reglas son complicadas y varian dependiendo de su situacion,
asi que debe hablar con un representante de Seguro Social
sobre sus opciones.

Seguridad De Ingreso Suplementario

Esta seccion del folleto explica el programa de Seguridad de
Ingreso Suplementario (SSI). Para mas informacion, llame
o visite al Seguro Social y pida una copia gratis del folleto
Seguridad de Ingreso Suplementario (Publicacion Num.
05-11090).

¢Qué Es Seguridad De Ingreso Suplementario?

La Seguridad de Ingreso Suplementario es usualmente
conocida como “SSI”. Aunque este programa es dirigido por
el Seguro Social, el dinero para pagar beneficios de SSI no
viene de los impuestos de Seguro Social ni de los fondos
fiduciarios. Los pagos de SSI estan financiados por los fondos
generales de la Tesoreria de los EE.UU. El SSI no existe en
Puerto Rico.

SSI hace pagos mensuales a personas con pocos ingresos
y recursos. Para recibir SSI, usted debe vivir en los EE.UU.
o las Islas Marianas del Norte y:
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e tener 65 aflos 0 mas;
e ser ciego; 0
e estar incapacitado.

Usted tambien debe ser ciudadano o nacional de los EE.UU.
(Algunas personas que no son cuidadanos pueden calificar
para SSI. Pida la hoja informativa, Sequridad de Ingreso Su-
plementario para Extranjeros, Publicacion Num. 05-11052,
para mas informacién sobre quien puede ser elegible.)

Un Punto Importante: Tanto los nifios como los adultos
pueden obtener beneficios de SSI por ceguera o incapaci-
dad. Vea la pagina 25 para mas informacion.

Limites De Ingresos Y Recursos Para SSI

Para obtener SSI, su ingreso y el valor de las cosas que usted
posee deben estar por debajo de ciertos limites.

Su ingreso es el dinero que usted recibe, como ganancias,
Seguro Social u otros cheques gubernamentales, pensiones,
etc. También cuenta como ingreso el valor de las cosas
que usted posiblemente reciba gratis que no son dinero
“en efectivo”, como los alimentos o el alojamiento.

La cantidad de ingreso que puede tener y atn recibir SSI
depende de si trabaja o no—y del Estado donde vive. Aunque
hay cantidades basicas nacionales de SSI, algunos Estados
agregan dinero al pago nacional, asi que pagan cantidades
mas altas de SSI y tienen limites de ingresos mas altos que
otros. Comuniquese con su oficina de Seguro Social para
saber las cantidades de SSI'y limites de ingresos en su Estado.

Bienes son cosas que usted posee como propiedad, dinero
en efectivo y cuentas bancarias. No contamos todo lo que
usted posee cuando decidimos si puede recibir SSI. Por
ejemplo, no contamos su casa ni muchas de sus pertenencias
personales, y usualmente no contamos su automovil.
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Es posible que usted sea elegible a recibir SSI si las cosas
que usted posee y que contamos no pasan de:

e $2,000 para una persona; o
e $3,000 para una pareja.

A diferencia del limite de ingreso, estos limites no cambian
de Estado a Estado.

¢ Cuanto Puede Usted Recibir Del SSI?

La cantidad que usted recibe del SSI depende de sus otros
ingresos y donde vive. El cheque basico mensual de SSI es lo
mismo en todos los Estados—$500 para una personay $751
para una pareja en 1999. Algunos Estados agregan dinero a la
cantidad basica, de modo que pueda recibir mas si vive en
uno de esos Estados. Usted recibe menos dinero si tiene otros
ingresos o si alguien le ayuda a pagar por su comida y aloja-
miento.

Para mas informacion sobre las cantidades de SSI en su
Estado, pongase en contacto con su oficina local de Seguro
Social.

SSI Para Personas Con Incapacidades—

Incluyendo Nifos

Las personas que sufren de incapacidades, incluyendo nifios,
pueden recibir SSI si sus ingresos y bienes son menos que los
limites mencionados en las secciones anteriores.

La mayoria de las reglas usadas para decidir si una persona
sufre de una condicidn lo suficientemente seria como para
tener derecho a beneficios de Seguro Social por incapacidad
se usan también para SSI.

Igual que el Seguro Social, el programa de SSI tiene planes
especiales para ayudar a las personas que quieren tratar de
trabajar sin el riesgo de perder de repente sus beneficios o la
proteccion de Medicaid. Para saber mas sobre estos planes es-
peciales, pida una copia del folleto, Como Podemos Ayudarle
Si Trabaja Mientras Estd Incapacitado (Publicacién Num.
05-10995).
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Para informacion especial sobre beneficios para nifios con
incapacidades, pida una copia del folleto, Beneficios Para
Nirios Con Incapacidades, (Publicacion Num. 05-10926).

Otra Ayuda Que Puede Obtener

La mayoria de personas que reciben SSI también pueden reci-
bir cupones de alimentos y ayuda de “Medicaid.” EI programa
de Medicaid es diferente del Medicare, pero ayuda también a
pagar las cuentas médicas y de hospital. Para obtener infor-
macién sobre cupones de alimentos, pida en la oficina de
Seguro Social una hoja informativa llamada Hechos Sobre
Cupones de Alimentos, (Publicacion Num. 05-10105). Para
mas informacion sobre Medicaid, pongase en contacto con su
oficina local de servicios sociales.

Medicare

Medicare es nuestro programa nacional de seguro de salud
para personas de 65 afilos 0 mas y para muchas personas
incapacitadas.

No debe confundir Medicare con Medicaid. Medicaid es
un programa de cuidado de salud para personas con pocos in-
gresos y recursos limitados. Usualmente es administrado por
las agencias estatales de bienestar social o servicios humanos.
Algunas personas tienen derecho a uno u otro; otras tienen
derecho a ambos, Medicare y Medicaid.

Este folleto da una breve descripciéon general del programa
de Medicare. Si usted quiere saber mas sobre este programa,
llame o visite al Seguro Social y pida una copia del folleto
Medicare, (Publicacion Nam. 05-10943).

Medicare Tiene Dos Partes
Medicare provee—

e seguro de Hospital (Parte A) que ayuda a pagar los
servicios de hospital a paciente admitido y ciertos
servicios subsiguientes; y
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e seguro Médico (Parte B) que ayuda a pagar por servicios
de doctores, servicios de hospital a paciente externo, y
otros servicios médicos.

¢Quién Es Elegible Para Seguro De Hospital (Parte A)?
Casi todas las personas obtienen seguro de hospital cuando
cumplen los 65 afios. Usted puede obtenerlo automaticamen-
te si es elegible para beneficios de Seguro Social o de Retiro
Ferroviario. O puede tener derecho en el registro del conyuge
(incluyendo cényuge divorciado). Otros tienen derecho por-
que son empleados gubernamentales no cubiertos por Seguro
Social pero que pagan la parte de Medicare cubierta por el
impuesto de Seguro Social.

Ademas, si recibe beneficios de Seguro Social por incapaci-
dad durante 24 meses tiene derecho al seguro de hospital.

También, las personas con insuficiencia renal permanente
que necesitan dialisis o un trasplante de rinén tienen derecho
al seguro de hospital si ellos, su conyuge o su padre o madre
han trabajado lo suficiente bajo Seguro Social.

Casi todo el mundo califica para seguro de hospital a través
de uno de estos métodos. Si no califica y tiene 65 aflos o0 mas,
puede comprar el seguro de hospital igual que compraria otra
poliza de seguro de salud, mientras sea cuidadano de los
EE.UU. o un extranjero legalmente admitido que ha vivido en
los EE.UU. por lo menos por cinco afios.

¢Quién Puede Tener Seguro Médico (Parte B)?

Casi todas las personas elegibles para seguro de hospital pue-
den inscribirse en el seguro médico. A diferencia de la Parte
A, que se paga con sus impuestos mientras usted trabajay es
gratis cuando usted es elegible, la Parte B es un programa
opcional que para el 1999 costard $45.50 al mes si decide
inscribirse. Casi todo el mundo se inscribe en esta parte de
Medicare.
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¢ Como Obtiene Usted Medicare?

Si usted recibe beneficios de Seguro Social al cumplir la
edad de 65, tendra derecho automaticamente a la proteccion
de Medicare (aunque tiene la oportunidad de rechazar la
“Parte B,” si asi lo quiere).

Si estd incapacitado, tendra derecho automaticamente
a Medicare después de recibir beneficios por incapacidad por
24 meses. (Usted puede también rechazar la “Parte B,” si asi
lo quiere.)

Si usted cumple los 65 y piensa seguir trabajando pero no
solicita Seguro Social por el momento, debe llamar o visitar
una oficina de Seguro Social para ayudarle a decidir si debe
inscribirse en Medicare solamente.

Hay muchas otras reglas asociadas con la inscripcion en
Medicare, incluyendo multas por no haberse inscrito en la
Parte B cuando fue elegible por primera vez. Péngase en
contacto con su oficina de Seguro Social para mas detalles.

Lo Que Medicare Paga

El seguro de hospital de Medicare (Parte A) ayuda a pagar por:
e cuidado de paciente hospitalizado;

e cuidado en una institucion de enfermeria especializada;

e cuidado de salud en el hogar; y

e cuidado de hospicio.

El seguro médico de Medicare (Parte B) ayuda a pagar por:

» servicios de doctores;

» servicios de hospital a paciente externo;

» visitas de salud en el hogar;

» radiografias para diagnéstico, analisis de laboratorio, y
otras pruebas;

» servicios de ambulancia necesarios; y
e otros servicios y suministros médicos.
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Lo Que Medicare No Paga

No todos los servicios de salud estan cubiertos por Medicare.
Por ejemplo, Medicare no paga por:

e cuidado custodial;

e dentaduras y cuidado dental rutinario;

» lentes, audifonos y examenes para recetarlos y ajustarlos;

» cuidado en una institucion para ancianos, (o0 “nursing
home,” excepto el cuidado de enfermeria especializada);

* medicinas recetadas; y
e examenes fisicos de rutina y pruebas relacionadas.

Ayuda para Beneficiarios de

Medicare Con Pocos Ingresos

Si usted recibe Medicare y tiene pocos ingresos y bienes,

su Estado puede pagar sus primas de Medicare y en algunos
casos, otros costos de Medicare, como sus deducibles y cose-
guros. (Este programa no esta disponible en Puerto Rico.)
Sélo su Estado puede decidir si usted es elegible. Para saber
si usted es elegible, comuniquese con su oficina local o estatal
de bienestar publico o agencia de Medicaid. Para mas infor-
macion general sobre el programa, pongase en contacto con
el Seguro Social y pida, Medicare Savings for Qualified Bene-
ficiaries (Publicacion de HCFA Num. 02184). Solamente esta
disponible en inglés.

Parte 4—Lo Que Usted Necesita Saber

Después De Solicitar Seguro Social

Después de solicitar beneficios de jubilacién, incapacidad,
sobrevivientes, Medicare o SSI, su relacién con el Seguro
Social sélo estd empezando. Esta seccion del folleto explica
algunas cosas que usted necesita saber sobre sus beneficios.

Cuando sus beneficios empiecen, le enviaremos un folleto
que explica sus derechos y responsabilidades. Ademas, produ-
cimos una variedad de publicaciones que explican otras
cosas que usted necesita saber sobre Seguro Social y SSI.
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Si necesita mas informacion, llame o visite al Seguro Social
y expliquenos su situacién. Probablemente hay algun folleto u
hoja informativa que podemos enviarle y que conteste sus
preguntas.

Lo Que Usted Debe Informarnos

Déjenos saber si cualquiera de los cambios a continuaciéon
ocurren:

e sise muda;

* sise casa o se divorcia;

* si cambia de nombre o apellido;

e sisuingreso o ganancias cambian;

» sillega a ser padre/madre o padre/madre adoptivo;
* siesencarcelado;

» sisale de los Estados Unidos; o

* siun beneficiario de Seguro Social muere o no puede
manejar sus fondos.

Si No Esta De Acuerdo Con Una Decision Nuestra

Siempre que tomamos una decision que afecta su elegibilidad
para beneficios de Seguro Social o SSI, le enviamos una carta
explicando nuestra decision. Si usted no esta de acuerdo con
nuestra decision, tiene el derecho de apelarla. En otras pala-
bras, puede pedirnos que revisemos su caso. Si nuestra
decision fue errdnea, la cambiaremos.

Para Mas Informacién: Si quiere saber mas sobre el pro-
ceso de apelacién, visite o llame a una oficina de Seguro
Social y pida una copia de la hoja informativa, E/ Proceso
de Apelacion, (Publicaciéon Num. 05-10941). También,
tiene el derecho de ser representado por una persona
competente de su eleccion para tratar cualquier asunto
con el Seguro Social. Para mas informacion, pida una
copia de la hoja informativa £/ Seqguro Social Y Su
Derecho A Representacion, (Publicaciéon Num. 05-10975).
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Como Sus Ganancias Afectan Sus Beneficios

Hay una disposicion en la ley que limita la cantidad que usted
puede ganar y auin recibir todos sus beneficios de Seguro
Social. Esta disposicion afecta a personas menores de 70 anos
que reciben beneficios de Seguro Social por jubilacion o
como dependientes o sobrevivientes. (Los ingresos en el mes
que cumple los 70 anos y después no afectan sus beneficios

de Seguro Social.) Las personas que trabajan y reciben bene-
ficios de incapacidad o de SSI tienen diferentes reglas y de-
ben informar al Seguro Social sobre todo su ingreso.

Si usted es menor de 65 afios, puede ganar hasta $9,600
en 1999 y adn recibir todos sus beneficios de Seguro Social.

Sin embargo, por cada $2 que gane en exceso de $9,600
descontaremos $1 de sus beneficios de Seguro Social.

Si usted esta entre las edades de 65y 69, puede ganar
hasta $15,500 en 1999 y atin recibir todos sus beneficios de
Seguro Social.

Sin embargo, por cada $3 que gane en exceso de $15,500,
descontaremos $1 de sus beneficios de Seguro Social.

Sélo contaremos las ganancias de su trabajo o las ganan-
cias netas que usted tiene de su trabajo por cuenta propia.
Esto incluye compensacién como bonos, comisiones y pago
de vacaciones. No incluye pensiones, anualidades, ingresos
de inversion, intereses, pagos de Veteranos, Seguro Social u
otros beneficios gubernamentales.

Para Mas Informacidn: Si quiere saber mas sobre los
limites anuales de ganancias bajo el Seguro Social y cémo
le afectan, llame o visite cualquier oficina de Seguro
Social y pida el folleto, Como El Trabajo Afecta Sus
Beneficios, (Publicacion Num. 05-10969).
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Sus Beneficios Pueden Ser Tributables

Algunas personas que reciben Seguro Social tendran que
pagar impuestos sobre sus beneficios. Usted es afectado
solamente si tiene ingresos sustanciales ademas de sus
beneficios de Seguro Social.

Si usted hace una declaracién de impuesto Federal como
“individuo,” y su ingreso combinado* es entre $25,000 y
$34,000, es posible que tenga que pagar impuestos sobre
el 50 por ciento de sus beneficios de Seguro Social. Si su
ingreso combinado* es mas de $34,000, hasta un 85 por cien-
to de sus beneficios de Seguro Social estd sujeto a impuestos.

Si hace una declaracion Federal conjunta de impuestos,
es posible que tenga que pagar impuestos sobre el 50 por
ciento de sus beneficios si usted y su conyuge tienen ingreso
combinado* entre $32,000 y $44,000. Si su ingreso combina-
do* es mas de $44,000, hasta un 85 por ciento de sus benefi-
cios de Seguro Social estara sujeto a impuestos.

* “Ingreso Combinado” es igual a la suma del ingreso bruto ajustado de
usted y de su cényuge (tal como lo informa en su 1040), méas interés no
tributable, mas la mitad de sus beneficios de Seguro Social.

Si usted es casado(a) y radica una declaracion separada,
probablemente pague impuestos sobre sus beneficios.

Aunque no se requiere que los impuestos federales sean
descontados de sus beneficios, puede ser mas facil para
usted en vez de tener que pagar impuestos calculados cada
trimestre.

Para pedir que descuenten sus impuestos, necesitara el
formulario W-4V de la oficina de Servicios de Rentas Internas
(IRS). Puede obtener el formulario llamando al nimero
gratis del IRS, 1-800-829-3676 o si tiene acceso al Internet,
puede obtener el formulario de la pagina del Seguro Social al
www.ssa.gov. Después de completar el formulario, envielo a
su oficina de Seguro Social por correo o en persona.
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Para conseguir la direccion de su oficina local de Seguro
Social llame al 1-800-772-1213.

Cada vez que quiera cambiar o terminar los descuentos,
debe completar el formulario W-4V y enviarlo al Seguro
Social.

Para Mas Informacion: Si le gustaria més informacion
sobre la tributacion de sus beneficios de Seguro Social
hay algunas publicaciones del Servicios de Rentas Inter-
nas que pueden ayudarle. Llame o visite al Servicio de
Rentas Internas y pida una copia de la Publicacién 554,
Tax Information for Older Americans, y la Publicacién
915, Social Security Benefits And Equivalent Railroad
Retirement Benefits. Estas publicaciones solamente estan
disponibles en inglés.

Cuando Alguien Necesita Ayuda
Para Manejar Sus Beneficios

Algunas veces las personas que reciben Seguro Social o SSI
no pueden manejar sus asuntos monetarios. En esos casos, y
después de una investigacion cuidadosa, asignamos a un
pariente, un amigo u otra persona interesada, para manejar
los asuntos de Seguro Social del beneficiario. Llamamos a
esa persona “representante de beneficiario”. Todos los benefi-
cios de Seguro Social o de SSI se pagan a nombre del repre-
sentante, para el beneficiario.
Un Punto Importante: Si usted tiene “poder legal” para
alguien, eso no lo califica automaticamente para ser el
representante del beneficiario.
Si es representante de un beneficiario, usted tiene respon-
sabilidades importantes. Usted debe:
» usar los beneficios de Seguro Social o de SSI para el
cuidado personal y bienestar del beneficiario y ahorrar
los fondos en exceso de parte del beneficiario.
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presentar al Seguro Social periédicamente un informe de
contabilidad de como usted gasté y ahorr6 los beneficios
que le pagamos; y

mantener al Seguro Social informado sobre cualquier
evento que pueda afectar la elegibilidad del beneficiario
para beneficios. Por ejemplo, debe avisarnos si el
beneficiario se muda o consigue un empleo. Y, por
supuesto, debe dejarnos saber si el beneficiario muere.

Para mas informacién: Sile gustaria saber mas respecto
a recibir beneficios en nombre de otra persona, llame o
visite calquier oficina de Seguro Social y pida una

copia del folleto Una Guia Para Representantes de
Beneficiarios, (Publicacion Num. 05-10976)
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Otros Folletos Disponibles

Como dijimos en la primera pagina de este folleto, el propdsi-
to del mismo es darle una idea general de los programas de
Seguro Social y de c6mo éstos pueden afectarle. En el folleto
le recomendamos otras publicaciones cuando la situacion re-
quiere mas informacién o una explicacion mas detallada.

La Administraciéon del Seguro Social y la Administracion
para el Financiamiento de Servicios de Salud (Medicare) pro-
ducen muchas publicaciones y hojas informativas para expli-
carle estos programas. Aqui hay una lista de algunas que le
pueden ser utiles.

e Beneficios de Jubilacion (Publicacion Num. 05-10935)
—Una guia de beneficios de Seguro Social por jubilacion

» Beneficios de Incapacidad (Publicacién Nam. 05-10929)
—Una guia de beneficios de Seguro Social por
incapacidad

» Beneficios de Sobrevivientes (Publicacion Num.
05-10984)—Una guia de beneficios de Seguro Social
para sobrevivientes

e Medicare (Publicaciéon Num. 05-10943)—Una guia al
programa de Medicare

» Seguridad de Ingreso Suplementario (Publicacion
Nam. 05-11090)—Una guia al programa de SSI

» Beneficios Para Nirios Con Incapacidades (Publicacion
Num. 05-10926)—Una guia de beneficios disponibles
para nifios

Estas y otras publicaciones pueden obtenerse en cualquier
oficina de Seguro Social o puede llamar a nuestro nimero
gratis, 1-800-772-1213, 24 horas al dia incluyendo los fines
de semanas y dias festivos.

También puede comunicarse con nosotros a través del
Internet. La direccion para tener acceso a la informacion del
Seguro Social es: www.ssa.gov/espanol
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Datos Sobre El Seguro Social

Impuestos de Seguro Social y Medicare Para 1999

— Usted y su patrono cada uno paga 7.65 por ciento hasta
$72,600

— Si trabaja por cuenta propia usted paga 15.3 por ciento hasta
$72,600

Impuestos Extras Para Medicare En 1999

— Usted y su patrono cada uno paga 1.45 por ciento para
salarios de mas de $72,600

— Si tiene su propio negocio, usted paga 2.9 por ciento de
toda su ganancia neta de mas de $72,600

Créditos de Trabajo Para 1999

— Por cada $740 que gane, usted recibe un “crédito” de
Seguro Social hasta un maximo de cuatro créditos anuales

— La mayoria de personas necesita 40 créditos para ser
elegible a beneficios de jubilacién

— Las personas mas jévenes necesitan menos créditos
para ser elegibles a beneficios de incapacidad y de
sobrevivientes

Promedio de Beneficios de Seguro Social Para 1999

— individuo jubilado: $780

— pareja jubilada: $1,310

— individuo incapacitado: $724

— individuo incapacitado con un cényuge y nifio: $1,217

— viuda(o): $749

— viuda(o) joven con dos nifios: $1,554

Limite de Ingresos Para 1998

— Si es menor de 65 afos, puede ganar hasta $9,600 sin
ninguna reduccion en sus beneficios; por cada $2 que gane en
exceso de $9,600, se descuenta $1 de su beneficio

— Si tiene 65 a 69 afios, puede ganar hasta $15,500 sin ninguna
reduccion en sus beneficios; por cada $3 que gane en exceso
de $15,500, se descuenta $1 de sus beneficios

— Si usted tiene 70 afios 0 mas, no hay ningan limite de
ganancia

Tasa de Pago de SSI Para 1998
(no incluye la cantidad agregada por el estado, si hay alguna)

— $500 para un individuo
— $751 para una pareja
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